PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS: Identidad e interdependencia social y

conflicto — Amalio Blanco, Amparo Caballero y Luis de la Corte. Madrid (2004), Prentice Hall

RELACIONES INTERGUPALES:

e Condicioén de identidad: Relaciones definidas en términos de pertenencia

e Condicién de interdependencia: que persiguen la satisfaccion de necesidades o
buscan la consecucion de metas

e Condicion de estructura: se dan desde posiciones claramente, con lo que implica
en términos de responsabilidades asignadas, status, influencia social.

1. Segun Tajfel, la conducta intergrupal es la conducta mas frecuente entre los
humanos. Nosotros afiadimos: dicha conducta puede adquirir envidiables tonos
de solidaridad y cooperacion, como de conflicto, hostilidad y dominacion.

2. Un argumento teérico extraordinariamente fructifero para comprender la
conducta intergrupal, especialmente aquella que se encauza por vertientes
negativas, es tener en cuenta la dinamica de las relaciones que se pueden dar
entre categorizacion-comparacién-estereotipo-polarizacion.

3. William G. Summer define el etnocentrismo como “aquella concepcioén de las
cosas en las que el propio grupo es el centro de todo, y todos los demas son
valorados por referencia a él (...) Cada grupo nutre su propio orgullo y su
vanidad, se precia de ser superior, exalta sus propias divinidades y considera con
desprecio a los extrafios”.

4. El favoritismo endogrupal no da paso de manera inmediata ni automatica a la
hostilidad intergrupal. Para que eso suceda se requiere de algunos otros
ingredientes.

5. Un mundo interdependiente es un mundo en el que las relaciones entre las
personas y entre los grupos tiene frecuentemente como marco intereses y metas
no siempre compatibles.

6. Hay que huir de la demonizacioén del conflicto
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